
ผังการคัดเลือกหัวขอ การจัดการความรู (Knowledge Management Landscape) 

แผนกดุริยางค กกพศ.ฐท.สส. 

ยุทธศาสตร / 

กระบวนงาน 

หัวขอความรู / 

ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวขอความรู 

ความรูชัดแจง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุช่ือ

เอกสาร / Clip) 

ความรูในผูปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุช่ือบุคคล) 

ผูใชความรู 

(User)(ระบุช่ือ

กลุมบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู

(KM Action) 

-กระบวนงานการ

จัดวงโยธวาทิต

ประกอบกอง

ทหารเกียรติยศ

สำหรับศพทหาร 

 

-กระบวนงาน

ความรูเรื่องการ

จัดวงโยธวาทิต

สำหรับการรับ-สง

เรือรบ

ตางประเทศ 

 

-การจัดวงโยธวาทิต

ประกอบกองทหาร

เกียรติยศสำหรับศพ

ทหาร 

-ความรูเรื่องการจัด

วงโยธวาทิตสำหรับ

การรับ-สงเรือรบ

ตางประเทศ 

เพ่ือใหทราบถึง

หลักเกณฑการจัดวง

โยธวาทิตใหบุคลากรมี

องคความรูในการ

ปฏิบัติ 

1.ขอบังคับ

กระทรวงกลาโหมวา

ดวยการจัดกองทหาร

เกียรติยศ พ.ศ.2528 

ร.ท.ชาติชาย   สุทธิพงษ วงโยธวาทิตแผนก
ดุริยางค 

กกพศ.ฐท.สส. 

-ประชุมจัดการความรูโดย
วิทยากรผูมีความรู
ความสามารถ   
-.คนควาตามสื่อตางๆ 
เพ่ือใหเกิดความรู ความ
ถูกตอง 

2.ระเบียบปฏิบัติสากล

ของทหารเรือท่ัวโลก 

ร.ท.ชาติชาย   สุทธิพงษ วงโยธวาทิตแผนก

ดุริยางค 

กกพศ.ฐท.สส. 

2 

3.   3. 

4.   4. 

5.   5. 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง (Output) 

1.แผนกดุริยางคของหนวย มีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดถูกตอง 

2. 

3. 

4. 

 

 

 

 



ผังการคัดเลือกหัวขอ การจัดการความรู (Knowledge Management Landscape) 

แผนกสโมสร กกพศ.ฐท.สส. 

ยุทธศาสตร / 

กระบวนงาน 

หัวขอความรู / 

ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวขอความรู 

ความรูชัดแจง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุช่ือ

เอกสาร / Clip) 

ความรูในผูปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุช่ือบุคคล) 

ผูใชความรู 

(User)(ระบุช่ือ

กลุมบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู

(KM Action) 

ภารกิจและหนาท่ี

ท่ีจะตอง

ดำเนินการ

สนับสนุนในดาน

บริการและการ

จัดเลี้ยง 

- การจับจีบผาปูโตะ 

 

- รูปแบบโตะ 

- การพับผาเช็ดปาก 

 

- เครื่องดื่มผสม 

เพ่ือใหผูปฎิบัติงาน    

ในการบริการจัดเลี้ยง

ใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

1.หนังสือนายอินทร 1.ร.อ.หญิง ชญานิศวร  

ฐิติชัยธนาเลิศ 

๑.จ.อ.รุงศักดิ์ สุทธิบุตร 

2.พลบริการ 

1.ใหคำแนะนำในการปฏิบัติงาน 

๒.คูมือวิชาการบริการ

ทฤษฏี (ความรูเก่ียวกับ

การจัดโตะอาหาร)  

2.ร.ท.ชลอ ศรจีนัทร ๑.จ.อ.รุงศักดิ์ สุทธิบุตร 

2.พลบริการ 

2.แบบพ่ีสอนนอง 

3.คูมือวิชาการบริการ

ทฤษฏี (ความรูเก่ียวกับ

เครื่องดื่ม)  

1.ร.อ.หญิง ชญานิศวร  

ฐิติชัยธนาเลิศ 

2.ร.ท.ชลอ ศรจีนัทร 

๑.จ.อ.รุงศักดิ์ สุทธิบุตร 

2.พลบริการ 

3.ลงมือปฏิบัติงานจริง 

 
  4. 

   5. 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง (Output) 

1.มีคูมือการปฏิบัติงานท้ัง ๕ กระบวนการหลักแบบรปูเลม 

2.มีการสรางระบบรายงานผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด(RPI) ดวยสารสนเทศ 

3.มีนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศแบบดิจิตอลในแตละกระบวนการยอยระบบบรูณาการงาน กกพศ.ฐท.สส. (แผนกสโมสร) 

 

 

 

 

 



 

ผังการคัดเลือกหัวขอ การจัดการความรู (Knowledge Management Landscape) 

แผนกฌานปนสถานสัตหีบ กกพศ.ฐท.สส. 

ยุทธศาสตร / 

กระบวนงาน 

หัวขอความรู / 

ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญใน

การเลือกหัว

ขอความรู 

ความรูชัดแจง(Explicit 

Knowledge)(ระบุช่ือ

เอกสาร / Clip) 

ความรูในผูปฏิบัติงาน(Tacit 

Knowledge) 

(ระบุช่ือบุคคล) 

ผูใชความรู 

(User)(ระบุช่ือกลุม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการ

ความรู(KM 

Action) 

ภารกิจและหนาท่ี

ท่ีบริหารจัดการ 

และจัดพิธีศพ 

และพิธีกรรมทาง

ศาสนาแกกำลัง

พลของ ทร. และ

ครอบครัว 

ตลอดจนบุคคล

ท่ัวไป 

 

พิธีทางศาสนา เพ่ือใหผูปฎิบัติงาน    

ในการจัดการศพ

เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

1.สำนักงานวัฒนธรรม 1.จ.อ.นภสินธุ จันทรฟาเลื่อม 

  

1.จ.อ.นภสินธุ จันทรฟา

เลื่อม 

  

1.ใหคำแนะนำใน

การปฏิบัติงาน 

2.นายอภิชา เกตุวารินทร 2.นายจักรพันธุ เพ่ิมฤทธิ์ 2.นายณัฐพงษ บุญ

ถนอม 

2.แบบพ่ีสอนนอง 

   3.ลงมือปฏิบัติงาน

จริง 

   4. 

   5. 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง (Output) 

เปนไปดวยความเรียบรอย ตามแบบธรรมเนียม ประเพณี และสมเกียรติแกผูวายชนม แกสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี ขาราชการ ทหารกอง

ประจำการ ลูกจาง พนักงานราชการของ ทร. และครอบครัว ตลอดจนบุคคลท่ัวไป 

2.ปฏิบัติงานใหเปนไปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน 

3. 

4. 

 

 

 

 

 

 

 



ผังการคัดเลือกหัวขอ การจัดการความรู (Knowledge Management Landscape) 
แผนกการกีฬา กกพศ.ฐท.สส. 

ยุทธศาสตร/
กระบวนงาน 

หัวขอความรู/ 
ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ
เลือกหัวขอความรู 

ความรูชัดแจง 
(Explicit 

Knowledge) 
(ระบุชื่อรายเอกสาร/

Clip) 

ความรูในผูปฏิบัติงาน 
(Tacit Knowledge) 
(ระบุรายชื่อบุคคล) 

ผูใชความรู 
(User) 

(ระบุชื่อกลุม
บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการ
ความรู 

(KM Action) 

กระบวนการ
สวัสดิการและ
กิจการพิเศษ 
1.การ
ใหบริการหอง
ออกกำลังกาย 
2.การ
บำรุงรักษาสระ
วายน้ำ 
3.คูมือการ
ดำเนินการจัด
งานสัปดาห
กีฬานาวี 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวช้ีวัด (RPI) 

 
 
 
 
 

มีความรูในองคกรท้ังใน
ดานตัวบุคคลและ
เอกสารแตไมมี
ผูเช่ียวชาญในองคกร 

1.คูมือการใหการ
บริการหองออกกำลังกา 

1.น.ท.หญิงภาวีณี หมื่นศร ี
2.ร.อ.อดเิทพ ดวงพันนา 
3.พ.จ.อ.ทัศสุพล แจมกระจาง 
4.พ.จ.อ.ชาลี เปาะทอง 
5.พ.จ.อ.สุทธิเกียรติ์ บุญนำ 
6.พ.จ.อ.เลิศธวัฒน สุขประเสริฐ 
7.พ.จ.อ.เกตุ บุญเชีย 

นขต.ฐท.สส. 
กกพศ.ฐท.สส. 
(แผนกการกีฬา) 

1.บททบทวนคูมือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการหลัก 
2.คูมือรปูภาพประการ
บรรณการปฏิบัติงาน 
3.จัดทำระบบผลการ
รายงานการปฏิบัติงานและ
ตัวช้ีวัด(KPI) 

2.คูมือการบำรุงรักษา
สระวายน้ำ 

1.น.ท.หญิงภาวีณี หมื่นศร ี
2.ร.อ.อดเิทพ ดวงพันนา 
3.พ.จ.อ.ทัศสุพล แจมกระจาง 
4.พ.จ.อ.ชาลี เปาะทอง 
5.พ.จ.อ.สุทธิเกียรติ์ บุญนำ 
6.พ.จ.อ.เลิศธวัฒน สุขประเสริฐ 
7.พ.จ.อ.เกตุ บุญเชีย 

นขต.ฐท.สส. 
กกพศ.ฐท.สส. 
(แผนกการกีฬา) 

 

3.คูมือการดำเนินการ
จัดงานสัปดาหกีฬานาวี 
 

1.น.ท.หญิงภาวีณี หมื่นศร ี
2.ร.อ.อดเิทพ ดวงพันนา 
3.พ.จ.อ.ทัศสุพล แจมกระจาง 
4.พ.จ.อ.ชาลี เปาะทอง 
5.พ.จ.อ.สุทธิเกียรติ์ บุญนำ 
6.พ.จ.อ.เลิศธวัฒน สุขประเสริฐ 
7.พ.จ.อ.เกตุ บุญเชีย 

  

4. .คูมือการดำเนินการ
จัดงานสัปดาหกีฬานาวี 
 
 

1.หน.แผนกการกีฬา กกพศ.ฐท.สส. 
2.หน.มว.วิชาการ กกพศ.ฐท.สส. 
3.หน.มว.การฝกและจดัการแขงขัน กกพศ.ฐท.สส. 
4.หน.มว.สถานท่ีและอุปกรณ กกพศ.ฐท.สส. 
5.ประจำแผนกการกีฬา กกพศ.ฐท.สส. 
6.จนท.อุปกรณกีฬา มว.สถานท่ี กกพศ.ฐท.สส. 
7.จนท.สถอตแิละขอมลู กกพศ.ฐท.สส. 
8.เสมียน แผนกการกีฬา กกพศ.ฐท.สส. 

นขต.ฐท.สส. 
กกพศ.ฐท.สส. 
(แผนกการกีฬา) 

 

    
ผลลัพธทีคาดหวัง(OUTPUT) 

1.มีคูมือการปฏิบัติงานทัง 5 กระบวนการหลักแบบรูปเลมและดิจติอล 
2.มีการสรางระบบรายงานผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัด(RPI) ดวยสารสนเทศ 
3.มีนวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศแบบดิจิตอลในแตละกระบวนการยอยระบบบรณูาการงาน กกพศ.ฐท.สส.(แผนกการกีฬา) 

 



ผังการคัดเลือกหัวขอ การจัดการความรู (Knowledge Management Landscape) 

กบ.กกพศ.ฐท.สส. 

 

ยุทธศาสตร / 

กระบวนงาน 

หัวขอความรู / 

ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวขอความรู 

ความรูชัดแจง(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรูในผูปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผูใชความรู 

(User)(ระบุชื่อกลุม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการ

ความรู(KM Action) 

กระบวนงานการ

ขออนุมัติจำหนาย

ครุภัณฑ 

การขออนุมัติ

จำหนายครุภัณฑ 

เพ่ือใหการอนุมัติ

จำหนายครุภัณฑ

ถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.ระเบียบ

กระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

ร.อ.นิธินันท อ. เจาหนาที่พัสดุของ

หนวย 

1.ใ ห  ค ำ แ น ะ น ำ แ ก

เจาหนาท่ีพัสดุของหนวย 

2.ระเบียบกองทัพเรือ

วาดวยการบริหารพัสดุ 

พ.ศ.2562 

  2. 

3.คูมือการจำแนกพัสดุ

และหนวยรับผิดชอบ

พัสดุของกองทัพเรือ 

(กบ.ทร. พ.ศ.2554) 

  3. 

 


